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معیارھایی برای انتخاب یک مدر سھ خوب

:مقدمھ

ژه خانواده ھ وی ا ب ھ مدرسھ و ھمھ ی خانواده ھ تانھ ی ورود ب ان در آس ین فرزندش ھ اول ای جوان ک ھ

رای مدرسھ ی مناسبتکاپوی یافتندری پایانی خردادآغاز دوره ی جدیدی اززندگی است، روزھا ب

ب خانواده. ھستندفرزند یا فرزندان خود ھ توسط اغل ا دریک نگاه کلی می توان گفت انتخاب مدرس ھ

: یرد گاز سھ راه صورت می 

.بستگان وآشنایانان،دوستپرس وجوازانتخاب براساسِ :راه اول

.سمداربرخی تحت تاثیرشھرت انتخاب : دومراه 

.متاثر ازتبلیغاتانتخاب : سومراه 

ھ شد ھ گفت رای انتخاب مدرس ھ ب نکتھ ی جالب اینجاست کھ در پایان ھریک از مسیر ھای سھ گانھ ک

ل بلکھ با تردید . وقاطعیت اقدام بھ نام نویسی فرزند شان نمی کنندھا با اطمینان خاطرخانواده ھ دلی و ب

ھ ھ بوانجامسر، نام نویسیمحدودیتِ فرُجھ ی زمانِ  ام نویسی را ب ھ را انتخاب ون ار یک مدرس ناچ

ھ در مسیرجستجو. انجام می رسانند ی شود ک ا ناشی م تِ این تردید از آنج ا دریاف اتِ ب اقص اطلاع ن

فتگی و ی میوگاه متناقض دچارسردرگمی، آش ی نگران دارس نیزحت وند، ازسوی دیگرم اطلاعات ش

.دھندرارنمیقھاخانوادهاختیارمناسب وکاملی را درروشن، 

ا ن سردرگمی،ام ھ ای ن است ک ت ای دواقعی واردوتردی ب م فانھ دراغل دم ، متاس انتخاب نادرست ازع

ھ ناشی میاطلاع خانواده وان . شودھا ونداشتن ملاک ومعیارِدقیقی برای انتخاب مدرس ی ت ع م درواق

ایی، ند نمی دانوھستندمدرسھ ای گونھدانند دقیقا درجستجوی چخانواده ھا نمیگفت ی ھ را چھ ویژگ

ا یا اینکھ معیارھا بیشتر جنبھ ی سطحی و ظاھری دارد .باید مد نظر داشتھ باشند تجوی آن ھ پس جس

.نمی تواند بھ انتخابی درست بیانجامدعاقبت ھدفمند نیست و

ھای در این مقالھ ی کوتاه تلاش برآن است تا با زبان ساده وروشن اطلاعات اولیھ اما بنیادین، ومعیار

ار خانواده ھ دراختی تھ شودکلیدی برای انتخاب مدرس ا گذاش ده . ھ اری دھن ا وی ھ راھگش د ک ن امی ا ای ب

.باشد
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...ھدف را روشن کنید

ھ در ورمااگرچ دارس زیرکش امی م رِ تم رورش نظ وزش وپ ک ووزارت آم ب ی ی درقال ام آموزش نظ

ا،ھ ی درسی معینبا کتب وبرنام،ھماھنگ یوهعمل می کنند ام ارروشِ ی نگرش، ودرش دارای ،ک

ارهھایی ھستند کھ نمی توان آن ھا را ناتفاوت دارسای ازدیده گرفت مثلا پ روری م ھ پ ا نگرش نخب ب

د وھای درخشان و دانش آموزان ممتازفقط استعداد ی پذیرن ان برمحورِ را م د ش اء تاکی وزش وارتق آم

وزان استسطح  ش آم ی دان ا . علم ا مدارسی ب ھ فراتررویکرد وو ی تند ک ی ھس عرفازنگرش دین

حساسیت دانش آموزان وحتی خانواده ھا جزییاتی مانند پوششِ پرورش دروزارت آموزش ووقوانینِ 

تھ تعریف کرده وو قوانینی راممکن است الزامات نشان می دھند وحتی  انواده خواس ش آموزوخ ازدان

وانین ن ق ندشود کھ بھ ای د باش ین ب.آن مقی ری روشھمچن ار گی ھ ک ای ب دارس ادع وین رخی م ای ن ھ

این مواردی از. و رفتارھای خاصی را خواھان باشندوممکن است پیروی از قواعدآموزشی را دارند

ی ازسبب شکل گیری گروه ھای مختلفاگر چھ ممکن است بھ نظر جزیی بیاید اما ھمین موارددست

دارس  تدرم ده اس نش وروش ش ری . بی ای فک افض ھ دردیِ واعتق اکم برھرمدرس اح ی،رروشِ ک حت

وع . وضوح دیده می شودمنعکس است  وبھ کارکناندانش آموزان ورفتاروپوشش ھ تن با عنایت ب

دامی  ل ازھراق ت قب ار، لازم اس رش و روش ک دارس درنگ ای م روه ھ انواده یگ ھ خ وز ب ش آم دان

اد برای خود روشن کنھدف را درستی  اه و روش س دام نگ ا ک ھ ب تری دارزگاری وک د نھمسویی بیش

.مدارس، مشغول بھ تحصیل شودازگروهکدام علاقمند ھستند فرزندشان درو

ا نگرش وروشِ کارِ  د بدیھی است عدم ھمسویی اعتقادی،رفتاریِ خانواده ب ودک را در رون مدرسھ، ک

ردمشکلاتدوگانگی ، اختلال وتحصیل دچار  د ک دی خواھ دمبع تین ق س بھتراست در نخس ت ،، پ دق

ھ روشنیلازم را داشتھ باشیم و دانیم ب ا ب روه ازب دام گ دارسک س ازم تیم وپ ال آن ھمسوترھس ھ دنب ب

.مدرسھ ی مطلوب خود بگردیم
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شاخصھ ی مھم برای انتخاب مدرسھ ی خوبھفت

ی  خواھیم ی کدام گروه از مدارس مپس ازاینکھ برای ما روشن شد در  یم بطور طبیع تجو کن از جس

.را دقیق و آسان تر می کندامکان انتخاب این مسالھ گزینھ ھای پیش رو کاستھ می شود وتعداد 

ذاری . وانتخاب یک مدرسھ ی خوب آمده استشاخصھ برای  سنجش ھفت درادامھ  ن شاخصھ گ درای

دانبھ ی از تجر،علاوه بررجوع بھ منابع علمی ق می دارس وتحقی ار آموزشی در م ا ک ال ھ ره س ی بھ

ت ده اس ھ ش ر. گرفت تار حاض ھ نوش ت ک ن اس ھ ای ل توج ھ ی قاب ھ بانکت ھ ب اعی، توج بات اجتم مناس

اھی از ھمچنین این نوشتار. تھیھ وتدوین شده استشرایط فعلی جامعھ ی ایرانیفرھنگی جاری در نگ

ی، جسمی وبدون درنظر وبرخوردار است کل نگر،  ای ذھن ت ھ د معلولی ا گرفتن موارد ویژه مانن ی

ار . استفراھم آمده...اجتماعی خاص مانند کودکان طلاق، کودکان کار وشرایط  ن گفت بدیھی است ای

یاری دھنده و آگاھی می تواند تا حدودیکوتاه نمی تواند دربرگیرنده ی تمام وجوه موضوع باشد اما

ھ آن دقیق ترگسترده، عمیق و برای پژوھشی بھ عنوان نقطھ ی آغازیھمچنین می توان.بخش باشد ب

ت د. نگریس ی ص روری البتھ پژوھش دض ر ،وکارآم لی فراگی ھ معض اب مدرس الھ ی انتخ ھ مس چراک

و آگاھی بخشی در این زمینھ کمتر صورت .بھ شمار می آیدوجدی در زندگی امروز خانواده ی ایرانی

ذیرد ی پ ھ .م ن ک ر ای ھ ی آخ ایدونکت د ش ھ نظرآی نازدایِ جب ھ ای ت شاخص ا ھف ھ ی وان شاخص ی ت م

ت اما بنابر،اضافھ کردنیزھای جزیی تری رامعیار اوینِ ھف ک ازعن ایی ھری ھ ی معن گستردگی دامن

ھ ودن گان اه ب اده وکوت رورت س ین ض تارھمچن انھنوش ن رس وارد در ای رجازآوردن م ی ت و زی

.خودداری شده استتوضیحات تکمیلی 
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پرورشوآموزش اصل بھتوجھ: یک

ھ  آموزش و پرورش ترکیبی است از دو کلمھ، شاملِ  آموزش بھ معنای یاد دادن یا تعلیم، و پرورش ب

ادواین بدان معناست کھ مدارس بایستی درھردو حوزه. معنای پروردن یا تربیت ند ی ی ال باش شده فع

م از  د وھ د کنن ی رش ت علم م ازجھ وزان ھ ش آم ا دان ھ ت ده وب ت ش یتی تربی ی وشخص ت اخلاق جھ

اما متاسفانھ درنظام آموزشی کشورما امور پرورشی وتربیتی کمترمورد . استعدادھایشان شکوفا گردد

ناگفتھ پیداست غفلت از وجھ . شودعنایت قرارگرفتھ وبیشترین وقت وانرژی صرف امورآموزشی می

. ء انسان ھای تک بعدی نخواھد داشتپرورشی و تربیتی دربھترین وضعیت حاصل و دستاوردی جز

ره ور روزم ا درام د ام یار بدانن ای بس تنی ھ ن است دانس ھ ممک انی ک اعی کس ط اجتم دگی، رواب ی زن

ھ صورت آنچھ کھ محتوای حوزه. واخلاق ومعنویت افرادی ناتوان ودرمانده باشند ی آموزشی است ب

ش پرورشی برنامھ ی مدون و تثبیت اما نظام آموزشی کشوربرای بخ. مدون درکتب درسی آمده است

دارس  ھ م ن حوزه را ب ھ ای رداختن ب ت پ ی، درحقیق ای کل تورالعمل ھ ا صدوردس ذا ب دارد، ل ده ای ن ش

بھ موازات فعالیت آموزشی، فعالیت در حوزه ی پرورشی پس باید توجھ داشت کھ. واگذار کرده است

. می تواند اصلی ترین شاخصھ ی یک مدرسھ ی خوب باشد

وای فعالیت در حوزه ی پرورشیمحت

.را شامل می شوددو محورِ تربیتی وپرورشیمحتوای این حوزه 

ی در اعی محور تربیت ای صحیح اجتم ی، ورفتارھ ای اخلاق ی، ارزش ھ ای دین وزه ھ الِ آم ھدف انتق

. ومھارت ھای زندگی است

یدر  ور پرورش ت مح ت درجھ وزان وحرک ش آم ردی دان ای ف ی ھ ایی ویژگ دف شناس رورشِ ھ پ

برای رسیدن بھ . ھای احتمالی ایشان استد امکان برطرف کردن مشکلات و ناتواناییحھا ودرتوانایی

وع فرھنگی،  این مقصود مراکز آموزشی مکلف بھ دعوت از کارشناسان و برگزاری برنامھ ھای متن

نواع فعالیت وافعالیت ھای فوق برنامھ اردوھای دانش آموزی، این محور. ھنری و ورزشی می باشند

خلاقیت یکی از ویژگی ھای فطری انسان است وانسان ھمیشھ . را شامل می شودھای متنوع خلاقھ، 
از دارد ای خود نی رورش . بھ ابراز وجود وبیان اندیشھ ھ ھ پ م روانشناسی نشان داده ک روزه عل ام

ر از  ای پ ھ در دنی ت ک وان گف ر وتحول خلاقیت با روش ھای مناسب امکان پذیر است وشاید بت تغیی
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ھ  امروز، پرورش خلاقیت یکی از مھم ترین وظایف ماست و ھمھ ی مدرسھ ھا در اجرای این وظیف
2.مسئول اند

ملاک ومعیار ھای پذیرش دانش آموز: دو

ل . برخی مدارس ویا مراکزآموزشی معیارھایی برای پذیرش دانش آموزتعریف کرده اند دکی تام ا ان ب

ا اایی می توان بھ نوع نگاه، رویکرد، وھدف ھریک از این مردراین معیارھا، تا اندازه  کزآموزشی ی

دن . پی بردارسمد ا خوان البتھ برای پی بردن بھ معیارھای واقعی آن ھا مراجعھ بھ برشورمدرسھ وی

تھ و  ھ عملکرد در گذش ھ ب ق توج ھ از طری شعارھایِ چاپ شده درآگھی ھای تبلیغاتی کافی نیست بلک

دیر ارِکنونی م از ان ورفت ھ را ب ی آن مجموع ای واقع وان ملاک ومعیارھ ی ت انِ ھرمجموعھ م کارکن

دف  ھ ھ ناخت وب ی ش داف واقع ا اھ ردی ی ب ام .آن پ رای سلامت نظ ھ ب ایی ک ھ ملاک ومعیارھ ازجمل

د  ی کنن ی آموزشی کشور خطرناک ھستند وسلامت جامعھ ی  جوان دانش آموزی کشور را تھدید م م

جستھ اشاره کردتوان بھ دو مورد مھم وبر

.پذیرش برمبنای وضعیت مالی : الف

.پذیرش بارویکرد نخبھ گرایی : ب

:پذیرش برمبنای وضعیت مالی: الف

فانھ  ھ متاس اکی است ک تربیماری دردن ھ بیش عِ کسب درآمدِھرچ غلبھ ی غیرعادی نگاه اقتصادی و ول

اثیر تحت ت. درسال ھای اخیر بھ طرز کم سابقھ ای در جامعھ شیوع پیدا کرده ودر حال گسترش است

اآموزش وپرورش نیزمانند بسیاری ازپدیدهدر جامعھ، مقولھ ی گسترش روز اقزونِ این جریان،  ی ھ

رادِ رازدیگ ھ وسودجو سوی برخی اف ورد توجھ قرارگرفت ت اقتصادی محض م ک فعالی وان ی ھ عن ب

.متاسفانھ آسیب ھایی نیز بھ آن وارد شده است

ھ  ھ البتھ توجھ بھ بُعد اقتصادی در فعالیت ھای آموزشی بھ خودی خود نھ تنھا بدنیست بلک ھ ب ا توج ب

ده . دضروری نیز بھ نظر می رسروند تحولات اقتصادی در جھان وکشور،  الھ ی نگران کنن ا مس ام

اه اقتصادی غیرعادی ی غلبھ ای گونگون نگ اه اقتصادی، غ. استدر عرصھ ھ ادی نگ ھ ی غیرع لب

کاسبکارانھ را سبب می شود، در روش ومنشِ کاسبکارانھ اصل برھزینھ ی کمتر وسود منشِ وروش 
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روی تب. بیشتر است تانداردھاغیرلیغات کاذب، بکار گیری نی ت اس دم رعای داولمتخصص، ع وی مت

ن روش است امیمون ای دِ ن رورش . موارد دیگری از این دست پی آم وزش وپ ان مخرب، آم ن جری ای

رادرحدِ امور خدماتی معمول تنزل داده و بھ عنوان ابزاروامکانی برای سرمایھ گذاری و درآمد زایی 

.بھ آن می نگرد

اقتصادیِ محض پا گرفتھ اند تلاش می کنند با بھره گیری از شعارھای مدارسی کھ با نگاه وھدف کارِ 

اصلی . کلیشھ ای، ظاھرسازی، تبلیغات وبزرگنمایی، چھره ای موجھ وفرھنگی برای خود فراھم کنند

ب  انواده وکس ادی خ عیت اقتص دارس وض ن م رای ای وز ب ش آم ذیرش دان لاک در پ ھ وم رین گزین ت

نھ ھایی است کھ علاوه بر شھریھ ی مصوب وزارت آموزش وپرورش اطمینان از توان پرداختِ ھزی

رده است ی ک یش بین ن . مدرسھ بھ عناوین مختلف ودر قالب انواع برنامھ ھا پ ایی ای ھ آسیب شناس البت

اه خارج است خن کوت ن س اری از حوصلھ ی ای ن .بیم ھ درای نم ک ی ک اره م ھ اش ن نکت ھ ای ا ب س تنھ پ

د مدارس بھ واسطھ ی نگاه کاسبکا ی کن رانھ مانند ھر واحد کسب وکار کھ خدمتی بھ مشتریان ارائھ م

ایتی درست،  واه رض تری، خ ظ رضایت مش رای کسب وحف تری است وب ایت مش رحفظ رض اصل ب

ھ حق بامشتری  ذارنمی کندچراک یچ کوششی فروگ ی، ازھ ر منطق منطقی ومعقول، خواه نادرست وغی

ھ متاسفانھ در این مسیرآگاھانھ یا نآآگا...است ان ک د ھمچن ھانھ بھ وادی فریب و دروغ نیز در می غلتن

...شعار حق بامشتری است فریب ودروغی بیش نیست

:نخبھ گرایی وپذیرش دانش آموزان ممتاز: ب

واردی  ھ م د از جمل رار دارن ازی ق ھ در وضعیت تحصیلی ممت نخبھ گرایی وپذیرش دانش آموزانی ک

ذر از  ھ گ وط ب وز را من ش آم است کھ برخی از مدارس آن را بھ عنوان معیار، برگزیده و پذیرش دان

د رارداده ان ادگیری ق درتِ ی نجشِ ھوش وق . ھفت خوانِ آزمون ورودی، مصاحبھ وانواع تست ھای س

یِ نک وان یک ویژگ تھ ی جالب توجھ این است کھ این  مدارس با افتخاربھ این نگرش وعملکرد بھ عن

ود می ھ خ ش ممتازب ردن دان ین ک ھ گلچ ا ک ن معن ھ ای الھ درست عکس است، ب ھ مس الی ک د، درح بالن

انھ  تھ از ش د گذش الاتری برخوردارن ره ی ھوشی ب ر، وبھ آموزانی کھ از آموزش ھای قبلی مناسب ت

رای خال ھ، تلاشی است ب ان جامع ان ونوجوان ھ ی کودک ی کردن درقبال مسولیت مدارس نسبت بھ ھم

ھ . فراھم کردن زمینھ ی آموزش، باکمترین زحمت درطی سال تحصیلی وزان ب ش آم گلچین کردن دان

ش  ک دان یلی ی عیت تحص اء وض دارس در ارتق ن م ھ ای ت ک خ اس تِ تل ن واقعی انگر ای ن روش، بی ای

عی طح ض ولیت آموزازس ز ازبارِمس من گری د ض ن ترفن ا ای ذا ب د، ل ط ناتوانن طح  متوس ھ س ف ب
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ر  اھی برت دربرابرجامعھ و تسھیلِ کارِ خود در طی سال تجصیلی، تلاش دارند دراذھان عمومی جایگ

.نسبت بھ سایر مدارس برای خود دست وپا کنند

ازدرانواع مس رو ممت ای برت ھ ھ ھ کسب رتب د ب ھ شدت علاقمن دارس ب ن م تِ ای ابقات والمپیادھا،دریاف

بیشترین آمارِقبولی درکنکور و افتخاراتی از این دست ھستند و پیوستھ این موارد را بھ عنوان ارزش 

لذا در طی سال تحصیلی برای حفظ این جایگاه وموقعیت بھ ظاھرممتازخود، ناچار .  بھ رخ می کشند

د در این مسیر بھ ھر روش و وسیلھ توسل بھ  برانگیختن دانش آموزان  برای تلاش ھرچھ بیشترھستن

ھ  می جویند وازھیچ کاری فرو گذار نیستند تا آنجا کھ دست بھ دامن روش ھای نادرستی مانند تھدید ب

ی . اخراج از مدرسھ دربرابر کمترین افت تحصیلی می شوند ترین فشارجسمی وروان بدین ترتیب بیش

د ی کنن وزان وارد م تر.  را بھ دانش آم ار واس د صدمات جسمی فش ی توان ن روش م سِ حاصل از ای

د وزان وارد کن ظ . وروانی سنگینی را بھ دانش آم انی حف وزان را قرب ش آم دارس دان ن م ت ای درحقیق

. پرستیژ وجایگاه کاذب خود می کنند

دارس  ن م ان در ای دان ش ام نویسی فرزن ھ ن د ب دین علاقمن یاری از وال رت بس ال حی ھ درکم ن ھم با ای

بی توجھ بھ توان فرزندانشان آن ھارا در میدان جنگی نا برابر رھا می کنند و در پایان با ھستند وگاه 

.نوجوان شان کھ گرفتارِانواع سرخوردگی ھای روانی و بیماری ھای جسمی است تنھا می مانند

:معیارھای صحیح در پذیرش دانش آموز

رام . فظ کرامت انسانی افراد استحدر پذیرش دانش آموزان اولین نکتھ ای کھ حائز اھمیت است  احت

انی ماست ی وانس ھ ی الھ اعی وظیف ھ ی اجتم راد از ھرطبق ھ اف ایی . ب ا توان ودی خلاق ب ان موج انس

رھمین  ده است ب ات خوان د او را اشرف مخلوق وقابلیت ھای بسیار شگفت انگیزاست تا آنجا کھ خداون

یض در اساس مدارسی کھ کرامت انسانیِ افراد را پاس می دارند دی وتبع از ارزش گذاری و دستھ بن

رده  اییی ک رد راشناس ر ف ژه ی ھ تعدادھای وی ا واس بین کودکان پرھیز کرده وتلاش می کنند ارزش ھ

د اری دھن ش ی وم ودان ری عل ا و فراگی دی ھ ر توانمن ق اورا درکشف دیگ ن طری ارغ از . واز ای ذا ف ل

ذیرای ارزش گذاری متداول برمبنای سطوح تحصیلی ضعیف، متوس ا آغوش بازپ الی ب ط، خوب وع

تند ن سرزمین ھس ار و . ھمھ ی کودکان ای اعی ھنج ار اجتم انی، رفت ای انس ھ ارزش ھ ھ ب ان توچ ایش

. شوق یادگیری وانگیزه برای تحول را ملاک پذیرش دانش آموز قرار داده وبھ آن پایبندند
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وارتباط سازندهمدرسھخانواده، -3

د ش رش اییِ دان دی و پوی راری پیون د برق ی نیازمن ای پرورش ھ ھ ی ودر زمین دِ آموزش وزان در بُع آم

ی  ت م د اھمی سازنده بین مدرسھ وخانواده است از اینرو مدارس موفق و خانواده ھای آگاه بھ این پیون

پدران ومادران آگاه وظیفھ ی .کدام وظایف وتعھدات خود را در این رابطھ بھ جا می آورندرو ھدھند

دخود می  از سوی . دانند کھ بھ دعوت ھای مدرسھ برای حضور در گردھمایی ونشست ھا پاسخ دھن

بھ .دیگر یک مدرسھ ی خوب زمینھ ھای برقراری این پیوند را بھ بھترین شکل ممکن فراھم می کند

ھ ی منظمی طیھمین دلیل زاری وبرنام ا برگ ین ب ف درفواصل مع ا را در جلسات مختل انواده ھ خ

برای ارتقاء سطح دانش عمومیِ والدین در زمینھ ھای تربیتی . قرار می دھدکار مدرسھروندجریان 

د ی کن زار م ای آموزشی برگ وزان نشست ھ ین . وھم سو کردن آن ھا درتعلیم وتربیت دانش آم ھمچن

اگردان زمانی آموزگاران برنامھ ی  ای ش انواده ھ ای خ ھ پرسش ھ مناسب ومعینی برای پاسخگویی ب

.خود دارند

تھ  از آنجا کھ ھر گونھ مشکل خانوادگی می تواند تاثیر نامناسبی برکودک و وضعیت تحصیلی او داش

ا در پیشگیربی وحل باشد انواده ھ ھ خ اوره ب ھ ی مش ادعوت ازمتخصصین وارائ دارس ب برخی از م

.مشکلات احتمالی کوشا ھستند

ت  یم وتربی ھ در مجموع می توان گفت یکی از ارکان موفقیت در تعل ارکت وھمراھی ھم ان مش کودک

.جانبھ ی خانواده ومدرسھ است

.آموزشی مناسبگروهِ استفاده از -4

روهِ  ت ازگ ی اس ق ترکیب ھ ی موف ک مدرس ی ی د،آموزش ھ وتعھ ب تجرب دمانی مناس ص درچی تخص

.وکارآ

:تعھد

و وظایفکار،نسبت بھ اخلاق،افراد درھرپست وجایگاه شغلیدردرجھ ی اول تمامدر چنین گروھی

ی .داشتھ و بھ اھمیت آن آگاه ھستندخود تعھد  ار م زه ی مضاعفی ک ا شوق وانگی ولا ب این افراد معم

.کنند وکمتر احساس خستگی می کنند چراکھ از کارخود لذت می برند
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:تجربھ

ارانِ  ان است و آموزگ ال بھ طور طبیعی تجربھ دستاورد صرف زم اید از نظر سن وس ھ ش ا تجرب ب

چراکھ .اسباب تعادل و ثبات استن جوان بھ نظر نیایند اما حضور افراد درترکیب گروه آموزشیچندا

دستاوردھای تجربی آموزگاران ومدیران کھنھ کارگوھری است کھ در ھیچ کتاب و کلاس ودانشگاھی 

.حضور ایشان باعث پیشگیری از تکرار ھر خطای احتمالی می تواند باشد.بھ دست نمی آید

:وزدانشِ ر

ف در این گفتار مقصود ا وم مختل تاوردھای عل ت ز دانش روز، آخرین دس یم وتربی ھ ی  تعل در زمین

ری. است ت وبدیھی است محل فراگی ی روزبرخورداری از، دریاف تاوردھای علم .دانشگاه استدس

یلکرده  وان وتحص یلان ج ارغ التحص تفاده از ف ص اس ارگیریِ و متخص ھ ک رداری وب ره ب انِ بھ امک

دبھ صورت عملی درامرویافتھ ھای علمی ران ی کن ق م ھ .آموزش وپرورش محق رو مدارسی ک از این

رده  ان تحصیل ک وان تخصصی جوان ا از ت تند حتم ی روز ھس ای علم علاقمند بھ استفاده از نویافتھ ھ

.بھره می گیرند

:مانِ مناسب وکارآچید

دمان ھماھنگی افراد یک گروه برای حرکت در جھتی معین ورسیدن  رو  چی بھ نتیجھ ای روشن در گ

ھ، .وجاگیری درستِ افراد درگروه است لذا دریک گروه آموزشی کارآمد افراد متناسب با توان، تجرب

دویژگی د ھای شخصیتی وتخصص درجایگاه مناسب قرارمی گیرن ازده وعملکرد را خواھن وبھترین ب

.داشت

تھ در ری دوره ھای آموزش ضمن خدمت از طریق برگزاناگفتھ نماند گروه ھای آموزشی پویا  پیوس

.سطح دانش ومھارت ھای شغلی وحرفھ ای خود ھستندحال بھ روزرسانی 

:فضای فیزیکی مدرسھامکانات و-5

:صورت و زیباییِ ظاھریِ مدرسھ
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فضای فیزیکی مدرسھ تحت تاثیرشکل و دانش آموزان درنخستین برخورد با مدرسھ ی خود بھ شدت 

ا در. گیرندقرار می  ھ تنھ ازی ن ایل ب تینرنگ آمیزی مناسب محوطھ ی بازی و امکانات و وس نخس

پس مدارس در حد .برخورد بلکھ در طی دوران تحصیل می تواند عاملی برای جذب دانش آموز باشد

وا اھریِ ت اییِ ظ ھ صورت و زیب د ک م واقفن ن مھ ھ ای ھ ب دچرا ک ی کنن ھ کوشش م ن زمین ن خود در ای

.یت ویژه ای  برخورداراستمدرسھ ازاھم

:کاربری بنا

باید در نظرداشت فضایی کھ برای کاربری آموزشی طراحی وساختھ می شوند بایستی از ویژگی 

ناتوانی و کوتاھی آموزش و پرورش در زمینھ ی ساخت با توجھ بھ.ھایی خاص خود برخوراست

ی و ای علم تاندارد ھ ای اس دارس برمبن ھم ت ب ر باعنای وی دیگ تفاده از از س ت اس د جمعی رش

ذیرفتنی باھدف فضاھایی کھ ول وپ ھ امری معم د ب ده ان اختھ ش کاربری ھای مسکونی واداری س

ا این فضاھا تا حد امکان با. تبدیل شده است وان مدرسھ مھی ھ عن اعمال تغییراتی برای کاربری ب

وان مدرسھ جدای ازکلاس.شده باشند ھ عن ا وبخش در طراحی وساخت یک فضای آموزشی ب ھ

ای  ت ھ اه فعالی ھ، آزمایشگاه، کارگ ھای اداری فضاھایی  مانند سالن اجتماعات،کتابخانھ، نمازخان

ری، و ف ی شودھن ی م زپیش بین ی  نی ی . ضاھای ورزش د برخ دارس فاق ن است بعضی ازم ممک

تفاده  ھ اس ارج از مدرس رای حل مشکل از فضاھایی خ د  ب ی توانن ا م ند ام ازموارد ذکر شده باش

مانند مساجد نزدیک بھ مدرسھ برای برگزاری نماز و آیین ھای مذھبی، ویا برگزاری فعالیت .ندکن

د کوچک درفضای  .ھای ورزشی ورزشگاه ھای نزدیک بھ مدرسھ ھ  ای ھرچن ود کتابخان اما وج

. مدرسھ ازملزومات و مواردی است کھ نمی توان آن را نادیده گرفت

:نقش دارندبھ اختصار آورده می شودفضای فیزیکی مدرسھ سلامت دراھمِ مواردی کھدر ادامھ 

.نسبت فضا و جمغیت دانش آموزان:الف 

.رعایت موارد بھداشتی در سویس بھداشتی وغذاخوری : ب

.برخورداری ازجریان ھوامناسب و نور کافی درکلاس ھا–ج

ھ : د اظ در راه پل ھ  نصب حف ف از جمل ی در فضاھای مختل ی لازم در لحظ شدن نکات ایمن ا، ایمن ھ
وزان ش آم رک دان ازی وتح ای ب اھای .  فض ھ فض وزان ب ش آم ان ورود دان ی وامک دم دسترس ع

..خطرناک مانند پشت بام و یا فضاھاھایی کھ از نگاه ونظارت مسولین خارج است
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اعمال موارد لازم مانند حاشیھ ی اتوبان ھا،بھ فضاھای پرسر وصدای مدرسھ در صورت نزدیک: و
.آسیب ھای ناشی از آلودگی ھای صوتییشگیری ومھارِ پجھت 

:وفضای فرھنگی مدرسھانسانی مناسبات-6

ری شخصیت انسان ھ درشکل گی بعدازخانواده، مدرسھ اولین وتاثیرگذارترین فضایی است ک

ھ ثیر را ما از کتاب ھا وآموزش ھای مستقیم نمی گیریم بلکھ ناین تا. نقش ایفا می کند ا آگاھان

رآن  ی را از فضای حاکم ب ت م ھ دریاف ره ی مدرس ات روزم اری دراتفاق بات ج روابط ومناس

دااثرِ ماوجودزیرین وپنھانِ لایھ ھایدر این فضا دریافت می کنیم  برآنچھ کھ . کنیم می رپای

ده . دھدشکل می فردیت و شحصیت ما راذره ذرهدر طی زمان وگذارد ھ دی وان نمون بھ عن

وگرداندگان مدارس دوست دارند کودکان کاملا مطیع و فرمانبردار باشند می شود کھ مسولین

ک انسان آزاد باشدغافل از اینکھ  د ی ی توان ز نم ی ھرگ ودک مطیع وارد درا4.ھیچ ک ب م غل

ھ  اکم برمدرس ای ح ری فض کل گی دایش وش ھ در پی انی ک ش کس یت دان ری شخص کل گی وش

وند دچارپس. عمیق نیستندمتوجھ این اثر گذاری موثر دارند، خود نقشآموزان  حیرت می ش

ھ  اه ک دآنگ ی بینن ارم الھا ک د ازس ی، ربیتی وتبع انیآموزش ان انس ل کارش ت حاص ا اس ب

ان .داشتندش رامقابل آن چھ کھ انتظارنقطھ یدریشخصیت ادآور شوم کودک ا ی بد نیست اینج

.اثرمی گیرندمی آموزند وما ازکردارِ بیاموزند ومتاثر شوندبیش از آنکھ از گفتارِما

ای فطری : ژان پیاژه می گوید نسل جدید متخصصان بررسی رفتار اجتماعی دیگر از رفتارھ
د، چھ مسلم .سخن نمی گویند ی نامیدن ا را فطری م می گویند رفتارھایی کھ در گذشتھ آن ھ

ر تم ک عنص ا ی ود دارد ام ی وج زی ارث ھ ری ک برنام رد ی ر ف ود ھ ت در وج ک اس رین وی
ابی ھ ای اکتس ا رفتارھ ابھی ب زان معتن ھ می ونی ب ازش کن ار س د،در ک ی یاب زایش م وش اف

3...است
ر  رد ودستخوش تغیی در واقع شخصیت انسان در ھمین روابط ومناسبات گروھی شکل می گی

.می شود

ت و ادر یک نگاه کلی بھ نظرمی رسد مھم ترین شاخصھ در ایجاد یک جو فرھنگی و برقراری مناسب

.در کلیھ ی امورباشدتدالعرعایت اصل اارتباط انسانی سالم 
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فضای فرھنگی سالم در انسانی و مھمترین مواردی کھ درشکل گیری مناسباتبرخی ازبھدر ادامھ

:می شوداشاره محیط مدرسھ موثراست

ت  راھم آوردن :امنی ھ وف ولین مدرس ایر مس اونین وس دیر مع ھ م وزان ب ش آم ان دان ی آس دسترس

ھر گونھ مشکل دیدگاه ونظر ھمچنین  مطرح کردن فضایی امن وبدون دغدغھ برای طرح و بیان 

نان مدرسھ احتمالی کھ دانش آموز ممکن است در ارتباط با سایر دانش آموزان، آموزگاران وکارک

د یکی از راه اشدبا آن مواجھ شده ب ن ، می توان اد فضای ام ای ایج فاف ، ھ الم ش ھ و س در مدرس

.باشد

:ارزش ھای نیکوی اخلاقی

اداری،  دران بودن،وف اری دادن، ق تگویی، ی د راس ی مانن وی اخلاق ای نیک ھ ارزش ھ ا دادن ب بھ

ندیده  ذھبی پس ی وم ای مل وزه ھ وان فضمسولیت پذیری، احقاق حق وھرآنچھ کھ درآم ھ عن ائل وب

زرگ است در جھت  دمی ب ھ ق ولین مدرس ل مس ھ درعم ار بلک ط در گفت انسانی مطرح است نھ فق

.نھادینھ کردن منش و روش انسانی پسندیده در دانش آموزان

:دوستی وصمیمیت

ا گس وزان بایکدیگرودررابطھ ی آن ھ ش آم اران ترش فرھنگ دوستی وصمیمیت دربین دان ا آموزگ ب

وددرصورتی وکارکنان مدرسھ د ب ھ مفید و بھ دور از آفات احتمالی خواھ ای ک رامربرمبن ت احت عای

.باشدادبو

:ویژگی ھای فردی

اد فضای پرھیز دانش آموزان وتوجھ بھ ویژگی ھای فردی از تبیض ھای آگاھانھ و ناآگاھانھ در ایج

.پر تجرک، متعادل، نشاط آور وامید بخش موثر است

:تساوی در حقوق 

ھ ی  ک مدرس ددری اوی برخوردارن وق مس ان از حق وب کودک یت .خ ت وشخص ی فردی ور کل ھ ط ب
ک .ھرکودک مثل شخص بزرگسال مورد قبول است ودک و ی ین یک ک یم ب ھ فراموش کن بدون این ک

4.فرد بزرگسال تفاوت ھست

:امقومظاھرِفرھنگی ااحترام بھ
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احترام بھ کلان شھرھا بھ ویژه تھران جمعیتی بافت درما وانعکاس آن کشوربا توجھ بھ تنوع فرھنگی 

فافرھنگی سایرویژگی ھای زبان ، لھجھ، لباس و وام مختل اگون درق ای گون ھ شکل ھ ای ب ھ ھ برنام

.گنجانده می شودروشن اندیش فرھنگی مدارس 

:مدیریت وبرنامھ ریزی-7

مدرسھ ی خوب آورده تمامی آنچھ کھ در این گفتار کوتاه بھ عنوان شاخص ومعیارھایی برای انتخاب 

د میسر است زیِ ھدفمن ھ ری ھ برنام . شد تنھا در صورت وجود یک مدیر کاردان ،با تجربھ و معتقد ب

د  اری خواھ علاوه بر کسب اطلاع از سوابق مدیر مدرسھ دیدار وگفتگوبا او ما را در تصمیم گیری ی

.داد

ب مدرسھ ی مناسب وبا عرض ادب با آرزوی مفید واقع شدن این مطلب کوتاه، موفقیت شما در انتخا

امی مدرسھ  تین درتم ان راس اران و زحمت کش ام آموزگ ان تم ، احترام ونثاربوسھ بردست ھای مھرب

.ی این سرزمین ھا

اردشیر پژوھشی
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